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令和２年度第５回教育研究評議会議事要旨 

 

    日 時  令和２年７月３０日（木）       １０時３０分開会 

                                １２時０４分閉会 

  場 所  事務局第１・２会議室 

  欠席者  なし 

  陪 席  後藤監事、中尾監事 

 

○議題 

１ 国立大学法人北海道教育大学教員人事規則第３４条に関する事案について 

学長から、当該事案について、本学教員人事規則第３４条第２項の規定に基づき

審査を行う旨の説明があった後、審理委員会委員長から、回収資料１－１に基づき

審理結果の報告があり、これを審議した。 

引き続き、学長から、回収資料１－２に基づき審査説明書について説明があり、

これを審議し、当該審査説明書を本人に交付することについて、本日出席している

評議員の総意をもって決定した。 

また、本人から陳述請求があった場合の国立大学法人北海道教育大学職員の審査 

等の手続きに関する規則第５条に規定する教育研究評議会の決定及び通知について 

は、議長に一任することとした。 

 

２ 実務家教員の選考について 

学長から、資料４－１及び資料４－２に基づき、令和３年度の教育委員会との人

事交流等による教職大学院実務家教員の選考ついて説明があり、これを審議し、原

案どおり手続きを進めることとした。 

 

３ 特任教員（Ⅲ種）の選考について 

学長から、資料５－１及び資料５－２に基づき、札幌校から申請された特任教員

（Ⅲ種）の採用計画について説明があり、これを審議し、原案どおり手続きを進め

ることとした。 

 

４ 学則の一部改正について 

 後藤理事から、資料６－１及び資料６－２に基づき、来年度予定されている教職

大学院改組に伴う学則の一部改正について説明があり、これを審議し、原案どおり

手続きを進めることとした。 

 

５ 北海道教育大学と北海道教育委員会との包括的連携に関する協定書に基づく招聘

教授候補者（案）について 

安川教職大学院長から、資料７に基づき、「学校力向上に関する総合実践事業」

等に係る北海道教育大学と北海道教育委員会との包括的連携に関する協定書に基づ
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く招聘教授候補者（案）について説明があり、これを審議し、原案どおり手続きを

進めることとした。 

 

６ 北海道教育大学全学教学アセスメント委員会規則の制定について 

  後藤理事から、資料８－１から資料８－４に基づき、本学教学アセスメント実施

の方針（アセスメント・ポリシー）に基づく教育の質保証サイクルを確立させるた

めの全学教学アセスメント委員会設置について説明があり、これを審議し、原案ど

おり手続きを進めることとした。 

 

７ 令和３年度以降の北海道教育大学グローバル教員養成プログラムについて 

 横山理事から、資料９－１から資料９－７に基づき、令和３年度以降の北海道教

育大学グローバル教員養成プログラムについて説明があった。 

 なお、プログラム特別科目の位置づけ等について意見が出され、継続審議とした。 

 

８ 経営協議会学外委員の選任について 

学長から、資料１０に基づき、次期経営協議会学外委員候補者について説明があ

り、了承した。 

 

○報告 

１ テニュア・トラック教員の中間評価について 

学長から、資料１１に基づき、テニュア・トラック教員（札幌校１名）に係る審

査委員会の中間評価結果について、報告があった。 

 

２ 教員採用候補者の決定について 

学長から、資料１２に基づき、７月２９日開催の教員人事委員会会議において、

採用人事が審議され、採用候補者が決定された旨の報告があった。 

 

以   上 


